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1. U¢el dokumentu

U&elem této smérnice je stanovit pravidla pro poskytovani a pfijimani dard, pohosténi a jinych
forem obchodni zdvofilosti ve spole¢nosti DENEVY s.r.o. (dale jen ,,spole¢nost®).

Spolecnost podporuje budovani korektnich obchodnich vztahl zalozenych na profesionalité,
transparentnosti a vzajemném respektu. Poskytovani nebo pfijimani dard nesmi nikdy ovlivnit
nebo vytvaret dojem, Ze ovliviuje nezavislost obchodniho rozhodovani.

Tato smérnice navazuje na Eticky kodex spolecnosti a Protikorupcni politiku.

2. Rozsah pusobnosti

Tato smérnice je zdvazna pro:

e vdechny zaméstnance spolecnosti,

e (leny vedeni spole¢nosti,

e osoby pracujici na zdkladé dohod mimo pracovni pomér,
e externi spolupracovniky,

e o0soby jednajici jménem spolec¢nosti.

Pti spoluprdci s obchodnimi partnery spolecnost ocekava dodrzovani obdobnych zadsad.

3. Vymezeni pojmi
Dar

Darem se rozumi jakékoli penézité nebo nepenézité plnéni poskytnuté bez primého protiplnéni.
Za dar se povaZzuji zejména:

e reklamni predméty,
e darkové kose,

e elektronika,

e poukazky,

e vstupenky,

e |3hve alkoholu,

e kvétiny,

e jiné vécné plnéni.



Pohosténi

Pohosténim se rozumi pfimérené obclerstveni nebo spolecenska udalost souvisejici s obchodnim
jedndnim.

MUzZe se jednat napfriklad o:

e pracovni obéd,

e pracovni vecefi,

e kavu béhem jednani,

e odbornou konferenci,
e obchodni prezentaci.

4. Zakladni zasady
Veskeré dary a pohosténi musi byt:

e primérfené okolnostem,

e poskytované v souladu s pravnimi pfedpisy,
e transparentni,

e piimérené béznym obchodnim zvyklostem,
e evidovatelné,

e nesmi byt spojeny s ocekdvanim protisluzby.

Dar ani pohosténi nesmi ovlivnit nebo budit dojem ovlivnéni obchodniho rozhodovani.

5. Prijimani daru

Zaméstnanci mohou prijmout pouze pfilezitostné dary nizké hodnoty, které odpovidaji bézné
obchodni zdvofilosti.

Za prijatelné |ze zpravidla povaZovat napfiklad:

e propagacni predmeéty,

e kalendare,

o didre,

e propisky,

e drobné reklamni darky,

e symbolické vanocni nebo novorocni darky.

Naopak neni dovoleno pfijmout dar, ktery:

e je poskytovan za Ucelem ovlivnéni rozhodnuti,
e je nepfimérené hodnoty,
e je poskytovan v hotovosti nebo formou finanéniho ekvivalentu,



e muUZe poskodit povést spolecnosti,
e jevrozporus pravnimi predpisy.

Financni hranice pfiméfenosti: Za dar nizké hodnoty, ktery Ize zpravidla pfijmout bez predchoziho
schvaleni, se povaZuje nepenézity dar do hodnoty 1 000 K¢ véetné DPH. Dar v hodnoté nad 1 000
K¢ do 3 000 K¢ véetné DPH je zaméstnanec povinen oznamit vedeni spole¢nosti a prijmout jej
pouze tehdy, pokud jeho pfijeti nemUze vzbudit pochybnost o nezavislosti rozhodovani. Dar v
hodnoté nad 3 000 K¢ véetné DPH se zpravidla povaZzuje za nepfiméreny a nesmi byt prijat bez
pfedchoziho pisemného schvaleni vedenim spolecnosti; v pfipadé pochybnosti musi byt odmitnut
nebo predan spole¢nosti k dalsimu rozhodnuti.

6. Poskytovani daru
Dary poskytované spole¢nosti musi vzdy:

e souviset s obchodnim vztahem,

e odpovidat béZné obchodni zdvofilosti,

e byt pfimérené svou hodnotou,

e byt schvdleny v souladu s internimi pravidly spole¢nosti.

Zakdazano je zejména poskytovat:

e hotovost,

e darkové poukazy nahrazujici penize,

e |uxusni osobni dary,

e dary béhem vybérovych fizeni nebo vefejnych zakazek,

e dary osobam rozhodujicim o obchodni spolupraci za tcelem ziskani vyhody.

Financni hranice primérenosti: Za prfiméreny dar poskytovany spoleénosti se zpravidla povazZuje
nepenézity dar do hodnoty 1 000 K¢ véetné DPH na jednu osobu, pokud souvisi s obchodnim
vztahem a odpovida bézné obchodni zdvofilosti. Dar v hodnoté nad 1 000 K¢ do 3 000 K¢ véetné
DPH na jednu osobu vyZaduje predchozi schvaleni vedenim spole¢nosti a zaznamendni do
evidence. Dar v hodnoté nad 3 000 K¢ véetné DPH na jednu osobu se zpravidla povaZzuje za
nepfiméreny a lze jej poskytnout pouze ve vyjimecnych, fadné oddvodnénych pripadech po
pfedchozim pisemném schvaleni vedenim spolecnosti.

7. Pohosténi

Pfimérené pracovni pohosténi je pfipustné, pokud:

e souvisi s obchodnim jednanim,

e odpovida béZznym obchodnim zvyklostem,

e neni nepfimérené nakladné,

e neslouZi k ovlivnéni rozhodovani obchodniho partnera.



Pohosténi musi byt pfimérené charakteru jednani a nesmi byt v rozporu s internimi pravidly
obchodniho partnera.

Financni hranice pfimérenosti: Za pfimérené pohosténi se zpravidla povaZuje pohosténi souvisejici
s obchodnim jednanim do hodnoty 1 500 K¢ véetné DPH na jednu osobu. Pohosténi v hodnoté nad
1 500 K¢ na jednu osobu se povaZuje za zvySené rizikové a vyZaduje predchozi schvaleni vedenim
spolecnosti a zaznamenani do evidence. Pohosténi v hodnoté nad 3 000 K¢ na jednu osobu se
zpravidla povazuje za nepfiméfené a lze jej poskytnout nebo pfijmout pouze ve vyjimecnych,
radné odlvodnénych pripadech po predchozim pisemném schvéleni vedenim spolecnosti.

8. Verejny sektor
Pri jednani s organy vefejné spravy nebo verejnymi institucemi plati zvlastni opatrnost.

Zameéstnanci nesmi poskytovat ani nabizet Zadné dary, pohoSténi nebo jiné vyhody vefejnym
funkcionardm nebo zaméstnancim verejnych instituci, pokud by tim mohlo dojit k ovlivnéni jejich
rozhodovani nebo k poruseni pravnich predpisu.

V pripadé pochybnosti je zaméstnanec povinen obratit se na vedeni spole¢nosti.

9. Evidence

Spolecnost vede pfimérenou evidenci vyznamnéjsich dar( a pohosténi poskytovanych obchodnim
partnerdm.

Evidence obsahuje zejména:

e datum,
e pfiijemce,
e Ucel,

e struény popis,

e schvalujici osobu.

Tato evidence slouzi k zajisténi transparentnosti a pfipadné kontrole.

10. Povinnosti zaméstnanciti
Kazdy zaméstnanec je povinen:

e dodrZovat tuto smérnici,

e odmitnout nepfipustny dar,

e oznamit nabidku, kterda mize predstavovat korupcni riziko,
e konzultovat nejasné situace s vedenim spolecnosti,

e chranit dobré jméno spole¢nosti.



11. Odpovédnost vedeni spolecnosti

Vedeni spole¢nosti odpovida za:

vytvareni transparentniho prostredi,
e schvalovani vyjimecnych pfipadd,

e kontrolu dodrzovani této smérnice,
e feseni oznamenych pripadd,

e pravidelnou revizi pravidel.

12. Poruseni smérnice

Poruseni této smérnice mlze byt povazovano za poruseni pracovnich povinnosti.
Podle zavaznosti mlze spole¢nost pfijmout zejména:

e upozornéni na poruseni povinnosti,

e pracovnépravni opatfeni,

e ukonceni pracovniho nebo smluvniho vztahu,

e nahradu vzniklé Skody,

e oznameni pfislusnym organlim, pokud je jednani v rozporu s pravnimi predpisy.

13. Prezkoumavani smeérnice

Smérnice je pravidelné pfezkoumdvana nejméné jednou za dva roky nebo vzdy pfi zméné pravnich
predpisli, obchodnich procesd nebo identifikovanych rizik.

14. Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem jejiho schvaleni jednatelem spolecnosti DENEVY s.r.o.

Vsichni zaméstnanci a dalsi osoby, na které se tato smérnice vztahuje, jsou povinni se s jejim
obsahem sezndmit a dodrzovat jej.

Smérnice je soucasti Compliance programu spolecnosti DENEVY s.r.o. a podporuje vytvareni
transparentnich, etickych a profesionalnich obchodnich vztahd.
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