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Spole¢nost podporuje transparentni, nestranné a etické rozhodovani a o¢ekava, ze vsechny osoby
jednajici jejim jménem budou vidy upfednostfiovat zajmy spolecnosti pfed svymi osobnimi zajmy.

Tato politika navazuje na Eticky kodex spolec¢nosti a je soucasti Compliance programu spolec¢nosti.

2. Rozsah pusobnosti
Tato politika je zavazna pro:

e vSechny zaméstnance spolecnosti,

e (Cleny vedeni spole¢nosti,

e osoby pracujici na zdkladé dohod mimo pracovni pomér,

e externi spolupracovniky,

e konzultanty,

e o0soby zastupujici spole¢nost pfi jednani se zakazniky, dodavateli nebo organy verejné
spravy.

3. Vymezeni stiretu zajmu
Stretem zajmU se rozumi situace, kdy osobni, financni nebo jiné zdjmy zaméstnance nebo osoby
jednajici jménem spolecnosti mohou ovlivnit nebo vytvaret dojem, Ze ovliviuji jeho objektivni a

nestranné rozhodovani pfi vykonu pracovnich nebo obchodnich povinnosti.

Stret zajm0 nemusi znamenat poruseni pravnich predpisl. Rizikem je jiz samotnd mozZnost
ovlivnéni nezavislého rozhodovani nebo vznik pochybnosti o jeho objektivité.

4.Zasady

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e jednat vidy v nejlepsim zajmu spolecnosti,

e vyvarovat se situaci, které mohou vést ke stretu zajm,

e nevyuzivat své pracovni postaveni k ziskani osobniho prospéchu,
e chranit ddvérné informace spolecnosti,

e oznamit vznikly nebo hrozici stfet zajmU bez zbytecného odkladu.

Rozhodovani musi byt zaloZzeno vyhradné na objektivnich obchodnich kritériich.

5. Priklady stretu zajmu
Za stfet zajmU mohou byt povazovany zejména nasledujici situace:

e rozhodovani o zakdzce spolecnosti, kterou vlastni nebo fidi rodinny pfislusnik,



e vybér dodavatele, se kterym ma zaméstnanec osobni nebo majetkovy vztah,

e vykon vedlejsi vydélecné Cinnosti konkurencni vici spolecnosti,

e vyuzivaniinternich informaci pro vlastni podnikani nebo podnikani tfetich osob,
e pfijimani osobnich vyhod od obchodnich partner(,

e rozhodovani o pfijeti zaméstnance, ktery je osobou blizkou,

e soukromé vyuzivani majetku nebo zdrojl spolecnosti bez souhlasu vedeni.

Vycet neni Uplny a kazda situace musi byt posuzovana individualné.

6. Povinnost oznameni

Kazdy zaméstnanec je povinen oznamit skutecny, potencidlni nebo domnély stiet zajm0 svému
nadrizenému nebo jednateli spole¢nosti ihned poté, co se o ném dozvi.

Oznameni musi obsahovat dostatecny popis okolnosti umoziujici posouzeni situace.

Do doby rozhodnuti vedeni spole¢nosti nesmi zaméstnanec Cinit Zadna rozhodnuti, ktera by mohla
byt stfetem zajm( ovlivnéna.

7. Posouzeni stretu zajmii

Po ozndmeni stretu zajm0 vedeni spole¢nosti posoudi:

e charakter vztahu,

e mozné dopady na spolecnost,
e miru rizika,

e vhodnd opatreni.

Za Ucelem ochrany spolec¢nosti mize byt rozhodnuto zejména o:

e vylouceni zaméstnance z rozhodovaciho procesu,
e prevedeni rozhodnuti na jinou osobu,

e zavedenidodatecné kontroly,

e ukonceni ¢innosti, kterd stfet zajmU zpUsobuje.

Spole¢nost vede evidenci ozndmenych stfetl zajm0 a prijatych opatfeni. Evidence obsahuje
alespon datum ozndmeni, strué¢ny popis situace, osoby podilejici se na posouzeni, zavér posouzeni
a schvéalena opatreni. Pfistup k evidenci maji pouze osoby, které jej potifebuji pro vykon své funkce,
a evidence je uchovavana po dobu nezbytnou k ochrané opravnénych zajmuU spolecnosti a plnéni
pravnich povinnosti.



8. Ochrana duvérnych informaci

Zameéstnanci nesmi vyuzivat interni informace ziskané pfi vykonu své prace k vlastnimu prospéchu
ani ve prospéch tretich osob.

Zejména je zakazano:

e predavani neverejnych obchodnich informaci,

e zneuzivani cenovych nabidek,

e vyuzivani neverejnych Udajl pfi vlastnim podnikani,

e poskytovaniinternich dokumentd neopravnénym osobam.

Povinnost mlicenlivosti trva i po skonceni pracovniho nebo smluvniho vztahu.

9. Vedlejsi Cinnost
Vedlejsi pracovni nebo podnikatelska ¢innost je pripustnd pouze tehdy, pokud:

e neni konkuren¢ni vici spolecnosti,

e neomezuje radny vykon pracovnich povinnosti,
e nepredstavuje stfet zajmd,

e neposkozuje dobré jméno spolecnosti.

V pfipadé pochybnosti je zaméstnanec povinen situaci konzultovat s vedenim spolecnosti.

10. Obchodni vztahy s osobami blizkymi

Pfi uzavirani obchodnich vztaht s osobami blizkymi zaméstnancim nebo ¢lendm vedeni musi byt
zachovana plna transparentnost.

Takové obchodni vztahy musi byt:

e objektivné odlvodnéné,
e uzaviené za obvyklych trznich podminek,
e schvdlené osobou, kterd neni ve stfetu zajma.

11. Odpovédnost vedeni spolecnosti

Vedeni spole¢nosti odpovida za:

e vytvareni prostfedi podporujiciho transparentni rozhodovani,
e objektivni posuzovani ozndmenych stretl zajmd,

e pfijimani pfiméfenych opatfeni,

e ochranu oznamovateld jednajicich v dobré vife,



e pravidelnou revizi této politiky.

Vybrané osoby, zejména c¢lenové vedeni, zaméstnanci podilejici se na nakupu, prodeji, vybéru
dodavatell nebo uzavirdni smluv, mohou byt spole¢nosti vyzvany k pravidelnému potvrzeni, Ze si
nejsou védomy stretu zajmu, ktery by nebyl oznamen. Tim neni dotéena prdbéznd povinnost
oznamit skutecny, potencidlni nebo domnély stret zajma bez zbyte¢ného odkladu.

12. PorusSeni politiky
Poruseni této politiky mGze byt povazovano za poruseni pracovnich povinnosti.
Podle zavaznosti pfipadu mlze spolecnost pfijmout zejména:

e pisemné upozornéni,

e pracovnepravni opatfeni,

e ukonceni pracovniho nebo smluvniho vztahu,
e nahradu vzniklé Skody,

e dalsi opatieni vyplyvajici z pravnich predpisa.

13. Prezkoumavani politiky

Tato politika bude pravidelné pfezkoumavana nejméné jednou za dva roky nebo pfi vyznamné
zméné pravnich predpisd, organizaéni struktury nebo identifikovanych rizik.

14. Zavérecna ustanoveni

Tato politika nabyva ucinnosti dnem jejiho schvaleni jednatelem spolecnosti DENEVY s.r.o.

Vsichni zaméstnanci a dalSi osoby, na které se tato politika vztahuje, jsou povinni se s jejim
obsahem seznamit a dodrZovat jeji ustanoveni.
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