SDENEVY

MAKE YOUR TECHNOLOGY ALIVE

Prevence podvodnych jednani

We make your ideas alive

www.denevy.eu



1. U¢el dokumentu

U&elem této smérnice je stanovit pravidla pro prevenci, odhalovani a fedeni podvodnych jedndni
ve spolecnosti DENEVY s.r.o. (dale jen ,spolecnost”).

Spolecnost uplatriuje princip nulové tolerance vici jakémukoli podvodnému nebo neetickému
jednani. Cilem této smérnice je chranit majetek spolecnosti, obchodni vztahy, dobré jméno
spole¢nosti, davéru zakaznikl a obchodnich partnerll a minimalizovat rizika financnich i
reputacnich skod.

Tato smérnice navazuje na Eticky kodex spolecnosti a je soucdsti Compliance programu
spolecnosti DENEVY s.r.o.

2. Rozsah pusobnosti

Tato smérnice je zdvazna pro:

e viechny zaméstnance spolec¢nosti,

e (¢leny vedeni spolec¢nosti,

e 0soby pracujici na zdkladé dohod mimo pracovni pomér,
e externi spolupracovniky,

e konzultanty,

e 0soby jednajici jménem spolec¢nosti.

V odlvodnénych pripadech mohou byt pozadavky této smérnice smluvné preneseny také na
dodavatele a subdodavatele.

3. Vymezeni pojmiu

Pro Ucely této smérnice se podvodnym jednanim rozumi jakékoli Umysiné jednani, jehoz cilem je
ziskat neopravnénou vyhodu, finanéni prospéch nebo jiny neopravnény benefit na Ukor
spolecnosti, zakaznika nebo obchodniho partnera.

Za podvodné jednani se povazZuje zejména:

e védomé uvadéni nepravdivych udajd,

e falSovani dokumentd,

e manipulace s uc¢etnimi nebo obchodnimi zaznamy,
e neopravnéné nakladani s financnimi prostredky,

® zneuZiti pfistupovych opravnéni,



® neopravnéné pouziti majetku spolecnosti,
e zatajeni skutecnosti vedoucich ke vzniku Skody,
e védomé porusovani smluvnich nebo zdkonnych povinnosti za Ucelem ziskani vyhody.

4.Zasady prevence

Spoleénost vytvafi prostfedi zaloZzené na transparentnosti, odpovédnosti a etickém jednani.
Kazdy pracovnik spole¢nosti je povinen:

e jednat Cestné a v souladu s pravnimi predpisy,

e chranit majetek spolecnosti,

e nakladat s financnimi prostfedky hospodarné,

e poskytovat pravdivé informace,

e dodrZovat interni smérnice,

e neprodlené oznamit podezfeni na podvodné jednani.

Nikdo nesmi zneuZivat své pracovni postaveni k osobnimu prospéchu.

5. Preventivni opatreni
Za Ucelem minimalizace rizika podvodU spolecnost uplatiuje zejména nasledujici opatreni:

e jasné rozdéleni odpovédnosti,

e schvalovaci procesy pro financ¢ni operace,

e kontrolu smluvnich dokumentd,

e evidenci Uc¢etnich dokladd,

e pravidelné interni kontroly,

e omezeni pfistupovych opravnéni k informacénim systémuim,
e ochranu citlivych informaci,

e Skoleni zaméstnancl v oblasti etiky a compliance,

e pribézné vyhodnocovani rizik.

6. Povinnosti zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e jednat s odbornou pédi,

e chranit majetek spolecnosti,

e oznamovat nesrovnalosti,

e spolupracovat pfi internim Setreni,

e neposkytovat nepravdivé informace,

e neobchazet zavedené kontrolni mechanismy.



Zameéstnanec nesmi Umysiné:

e vytvaret faleSné dokumenty,

e neopravnéné ménit ucetni nebo obchodni Udaje,
e manipulovat s vykazovanim prace,

e zatajovat vzniklou Skodu,

e zneuzivat firemni prostfedky pro soukromé ucely.

7. Odpovédnost vedeni spolecnosti

Vedeni spole¢nosti odpovida za:

e vytvareni prostfedi podporujiciho etické jednani,
e pravidelné vyhodnocovani rizik,

e pfijimani preventivnich opatfeni,

e podporu oteviené komunikace,

e zajisténi dlvérného oznamovani podezreni,

e pfijeti odpovidajicich ndapravnych opatreni.

8. Oznamovani podezreni

Kazdy pracovnik je opravnén oznamit podezieni na podvodné jednani svému nadfizenému nebo
jednateli spolec¢nosti.

Ozndmeni musi byt posouzeno nestranné, divérné a bez zbyte¢ného odkladu. Spolec¢nost vede
evidenci ozndmeni a pfijatych opatreni. Evidence obsahuje alespon datum ozndmeni, stru¢ny
popis situace, osoby podilejici se na posouzeni, zavér posouzeni a schvalena opatfeni. Pfistup k
evidenci maji pouze osoby, které jej potfebuji pro vykon své funkce, a evidence je uchovavana po
dobu nezbytnou k ochrané opravnénych zajm spolecnosti a plnéni pravnich povinnosti.

Spolecnost nepfipusti jakoukoli formu odvety vici osobé, kterd oznadmeni ucinila v dobré vite.

9. Poruseni smeérnice

Poruseni této smérnice je povazovano za zavazné poruseni pracovnich povinnosti.
Podle zdvaznosti mlze byt uplatnéno zejména:

e pracovnepravni opatfeni,
e nahrada zplUsobené skody,
e ukonceni smluvniho vztahu,



e oznameni prislusnym organim verejné moci.

10. Prezkoumavani smeérnice

Tato smérnice je pravidelné pfezkoumavana, nejméné jednou za dva roky, nebo vzdy pfivyznamné
zméné pravnich predpis(, organizacni struktury nebo zjisténych rizik.

11. Zavérecna ustanoveni
Tato smérnice nabyva Ucinnosti dnem jejiho schvaleni jednatelem spolecnosti.
Vsichni pracovnici spole¢nosti jsou povinni se s jejim obsahem seznamit a fidit se ji.

Smérnice je soucasti Compliance programu spole¢nosti DENEVY s.r.o. a tvori spole¢né s Etickym
kodexem a dal§imi internimi predpisy systém podpory etického, transparentniho a odpovédného
podnikani.
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