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U¢el dokumentu

Ucelem této smérnice je stanovit zavazna pravidla pro prevenci korupéniho jednani ve spole¢nosti
DENEVY s.r.o. a vytvofit jasny ramec pro jednani zaméstnancl, vedeni spolecnosti, externich
spolupracovnikd a dalSich osob jednajicich jménem spolecnosti.

Spole¢nost DENEVY s.r.o. uplatfiuje zdsadu nulové tolerance vici korupci, uUplatkarstvi a
jakémukoli jednani, jehoz cilem je neopravnéné ovlivnit obchodni, rozhodovaci nebo spravni
proces.

Tato smérnice navazuje na Eticky kodex spole¢nosti a je soucasti jejiho systému compliance.

2. Rozsah pusobnosti

Tato smérnice je zdvazna pro:

e viechny zaméstnance spolecnosti,

e Cleny vedeni spolecnosti,

e 0soby pracujici na zdkladé dohod mimo pracovni pomér,
e externi spolupracovniky a konzultanty,

e obchodni zastupce,

e o0soby jednajici jménem nebo ve prospéch spole¢nosti.

Spolecnost primérené vyzaduje dodrzovani protikorupcnich zasad rovnéz od svych dodavateld,
subdodavatell a obchodnich partnerd.

3. Vymezeni pojmu
3.1 Korupce

Korupci se rozumi jednani, pfi kterém je nabizena, pozadovana, pfijimana nebo poskytovadna
neopravnéna vyhoda za ucelem ovlivnéni rozhodovani nebo jednani jiné osoby.

3.2 Uplatek

Uplatkem miZze byt zejména:

e penéini plnéni,

e vécny dar,

e sleva nebo zvyhodnéni,

e bezplatnd sluzba,

e nabidka zaméstndni nebo spoluprace,

e Uhrada cestovnich, ubytovacich nebo jinych nakladd,



e prednostni zachazeni,
e osobni vyhoda pro zaméstnance nebo osobu jemu blizkou.

Za Uplatek mlZe byt povaZovana i vyhoda malé hodnoty, pokud je jejim ucelem ovlivnit
rozhodovani nebo ziskat neopravnénou vyhodu.

3.3 Verejny Einitel

Verejnym Cinitelem se pro Ucely této smérnice rozumi zejména osoba vykonavajici funkci ve
verejné sprave, organu statu, obci, kraji, statni nebo verejné instituci nebo spolecnosti ovlddané
verejnym sektorem.

4. Zakladni zasady

Spolec¢nost zakazuje:

e nabizet, slibovat nebo poskytovat Uplatky,

e pozZadovat nebo pfijimat Uplatky,

e vyuZivat tfeti osoby k nepfimému poskytnuti Uplatku,

e poskytovat neopravnéné vyhody za Ucelem ziskani zakazky,

e ovliviovat rozhodovani zékaznika nebo obchodniho partnera neetickym zplsobem,
e vytvaret faleSné nebo zavadéjici ucetni zaznamy,

e zakryvat skutecny ucel plateb nebo plnéni,

e poskytovat tzv. usnadnujici platby.

Veskerd obchodni jednani musi byt vedena transparentné, poctivé a v souladu s pravnimi predpisy.

5. Jednani se zakazniky a obchodnimi partnery

Pti jednani se zakazniky a obchodnimi partnery jsou zaméstnanci povinni:

e poskytovat pravdivé a Uplné informace,

e vyhybat se natlaku a manipulativnim praktikam,

e nepouzivat osobni vyhody k ovlivnéni rozhodnuti,

e respektovat interni pravidla zakaznika nebo partnera,

e zajistit, aby obchodni podminky byly fadné schvaleny a dokumentovany,
e predchazet situacim, které mohou vyvolat dojem korupcniho jednani.

Provize, odmény a obchodni pobidky musi odpovidat skutecné poskytnutému plnéni a musi byt
radné smluvné a ucetné evidovany.



6. Verejné zakazky a verejny sektor

Pfi Ucasti ve verejnych zakdzkach nebo pfi jedndni se subjekty verejného sektoru je nutné
postupovat se zvySenou obezietnosti.

Je zakdzano zejména:

e poskytovat neopravnéné vyhody osobam podilejicim se na zadavani nebo hodnoceni
zakazky,

e ziskavat neverejné informace neetickym nebo protipravnim zptsobem,

e domlouvat zakdzané postupy s konkurenty,

e ovliviovat technické nebo obchodni podminky zakazky prostfednictvim osobnich vyhod,

e obchazet pravidla zadavaciho Fizeni.

Veskerd komunikace a nabidky musi byt pravdivé, dolozitelné a v souladu s podminkami
zadavaciho fizeni.

7. Zprostredkovatelé a treti osoby

Spoleénost nesmi vyuzivat dodavatele, konzultanty, obchodni zdstupce nebo jiné treti osoby k
jednani, které by sama nesméla provést.

Pfed navazanim vyznamné spoluprdce je vhodné pfimérené ovéfit:

e identitu obchodniho partnera,

e jeho vlastnickou strukturu,

e povést a obchodni historii,

e skutecny ucel spoluprace,

e piiméfenost odmeény,

e piipadné vazby na zakaznika nebo verejné Cinitele.

Podezfelé nebo neobvyklé poZzadavky musi byt pfed uzavienim spoluprace projednany s vedenim
spole¢nosti.

8. Rizikové situace

Za varovné signaly mohou byt povaZzovany zejména:

e pozadavek na platbu v hotovosti bez fadného dokladu,

e pozadavek na platbu na Ucet jiné osoby nebo do jiné zemé bez zjevného dlvodu,
e nepfimérené vysoka provize nebo odména,

e nejasneé vymezené poradenské nebo zprostredkovatelské sluzby,

e pozadavek na utajeni spoluprace,



e odmitnuti pisemné smlouvy,

e pozadavek na vystaveni nepravdivého dokladu,

e blizky vztah obchodniho partnera k osobé rozhodujici o zakazce,

e pozadavek na poskytnuti osobni vyhody pfed uzavienim obchodu.

Zaméstnanec nesmi v takové situaci pokracovat bez predchoziho posouzeni vedenim spolecnosti.

9. Dary a pohosténi

Poskytovani a pfijimani darl a pohosténi se Fidi samostatnou interni smérnici spole¢nosti.

Dary ani pohosténi nesmi byt poskytovany nebo pfijimany, pokud:

maji ovlivnit obchodni nebo jiné rozhodnuti,

e jsou nepfimérené okolnostem,

e jsou poskytovany v prabéhu vybérového fizeni nebo jednani o zakazce,
e jsouvrozporu s pravidly pfijemce,

e mohou poskodit povést spole¢nosti,

e mohou byt vnimany jako Uplatek.

Penézni dary a penézni ekvivalenty jsou zakazany.

10. UcCetni a evidencni povinnosti

VsSechny platby, vydaje, provize, dary, pohosténi a dalsi pInéni musi byt:

e [adné schvaleny,

e pravdivé popsany,

e doloZeny pfislusnymi doklady,
e zauctovany na spravném Uuctu,

e evidovany v souladu s internimi postupy.

Je zakadzano vytvaret skryté fondy, neoficialni Ucty nebo nepravdivé ucetni zaznamy.

11. Povinnosti zameéstnancu

Kazdy zaméstnanec je povinen:

e seznamit se s touto smérnici,
e dodrzovat jeji pravidla,
e odmitnout nabidku nebo pozadavek na Uplatek,



e neprodlené oznamit podezieni na korupéni jednani,
e spolupracovat pfi internim Setreni,
e vyzadat si stanovisko vedeni v pfipadé pochybnosti.

Zameéstnanec neni opravnén oddvodnit korupcni jednani obchodnim zdjmem spolec¢nosti, tlakem
zdkaznika, mistnimi zvyklostmi ani jednanim konkurence.

12. Odpovédnost vedeni spolecnosti

Vedeni spole¢nosti odpovida za:

e prosazovani nulové tolerance vici korupdi,

e vytvareni otevieného a etického pracovniho prostredi,
e posuzovani rizikovych obchodnich pfipadd,

e schvalovani vyjimecnych nebo citlivych plnéni,

e zajisténi kontrolnich mechanismd,

e dUsledné FfeSeni oznamenych pripadd,

e pravidelné pfezkoumavani této smérnice.

13. Oznamovani podezreni

Podezreni na korupcni jednani Ize oznamit:

e piimému nadfizenému,
e jednateli spolecnosti,
e jinou interné ur¢enou oznamovaci cestou.

Oznameni bude posouzeno davérné, nestranné a bez zbytecného odkladu. Spolecnost vede
evidenci ozndmeni a pfijatych opatfeni. Evidence obsahuje alespon datum oznameni, struény
popis situace, osoby podilejici se na posouzeni, zavér posouzeni a schvalena opatfeni. Pristup k
evidenci maji pouze osoby, které jej potfebuji pro vykon své funkce, a evidence je uchovavana po
dobu nezbytnou k ochrané opravnénych zajm0 spolecnosti a plnéni pravnich povinnosti.

Spole¢nost zakazuje jakoukoli odvetu vUici osobé, kterd v dobré vife oznami podezreni nebo
odmitne ucast na korupcnim jednani.

.r

Védomeé nepravdivé nebo zneuZivajici oznameni vSak muUZe byt posouzeno jako poruseni
povinnosti.

14. Poruseni smeérnice

Poruseni této smérnice m{ze vést zejména k:



e pracovnépravnim opatfenim,

e ukonceni pracovniho nebo smluvniho vztahu,

e povinnosti nahradit zpUsobenou skodu,

e vylouceni dodavatele nebo obchodniho partnera ze spoluprace,
e oznameni prislusnym organlm verejné moci.

Opatreni se stanovi s ohledem na zdvaznost jednani, jeho nasledky a miru zavinéni.

15. Skoleni a pirezkum

Osoby vystavené zvySenému korupcnimu riziku, zejména pracovnici obchodu, nakupu, vedeni
projektl a osoby jednajici s vefejnym sektorem, musi byt s pravidly této smérnice prokazatelné
seznameny.

Smérnice bude prezkoumdvana nejméné jednou za dva roky nebo dfive, pokud dojde ke zméné
pravnich pozadavkd, obchodniho modelu spolecnosti nebo identifikovanych rizik.

16. Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem schvaleni jednatelem spolecnosti DENEVY s.r.o.
VSichni pracovnici spole¢nosti jsou povinni se s jejim obsahem seznamit a dodrzovat jej.

Otdzky neupravené touto smérnici se posuzuji v souladu s Etickym kodexem, dal$imi internimi
predpisy a platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.
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